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A partir del ano 2008, la Comisiéon ha unido esfuerzos para el
fortalecimiento de la Oficina Municipal de la Mujer, realizando cinco
Encuentros dirigidos a técnicas y coordinadoras de esta Oficina, con el fin

de dotar de herramientas e informacién, para mejorar sus capacidades de
gestion.

Otro aporte, sustantivo de la Comisién es la propuesta en la Agenda
Legislativa para las Reformas al Coédigo Municipal. Producto de esta
propuesta e incidencia surgen las Reformas al Cédigo Municipal Decreto
22-2010, publicado en el Diario Oficial, el 15 de junio de 2010; y entran
en vigencia a partir del 23 del mismo mes; en los articulos 96 bis Oficina
Municipal de la Mujer y 96 Ter. Atribuciones de la Oficina Municipal de
la Mujer, que reconoce a esta oficina como instancia para el avance de las

mujeres, responsable de elaborar e implementar propuestas de politicas
municipales para su desarrollo.

e ———————————
{PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMAI o1
Biblioteca Central

- tM

Guia para la elaboracion del Manual de Funciones
11 de la Oficina Municipal de la Mujer






y seguimiento de las politicas publicas a favor de las mujeres en el municipio.
Adicionalmente, se presenta un conjunto de herramientas que coadyuvan a
las funciones técnicas y administrativas de esta oficina.

El propésito de este aporte, es que los gobiernos municipales, visualicen
este instrumento como parte del proceso de fortalecimiento a sus funciones,
en la perspectiva de fortalecer la gestion publica en un marco de pleno
respeto de los derechos de las mujeres, su diversidad cultural, asi como la
interrelacion entre el gobierno municipal y las organizaciones sociales del

municiplo.

De esta forma, la AGAAI, la ANAM y la Comision Interinstitucional
de acompafiamiento a las oficinas Municipales de la Mujer contribuyen con
los Concejos Municipales, en el cumplimiento de lo establecido en el Cédigo
Municipal, enlacreaciénde susOMM; cuyo mandato legal es ser laresponsable
de la atencién de las necesidades especificas de las mujeres del municipio y
del fomento de su liderazgo comunitario, participaciéon econdmica, social y
politica; y en la misma linea, garantizar que la gestion administrativa y la
toma de decisiones se fundamente en el proceso sistematico y sostenible en el
tiempo; situacion que contribuira en el fortalecimiento de los sectores sociales

y por ende en el desarrollo equitativo de los municipios de la Republica de
Guatemala.
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11 DEFINICION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA
MUJER

La Oficina Municipal de la Mujer ~-OMM- segan el articulo 96 bis del
Codigo Municipal vigente, establece: “sera responsable de la atencion de
las necesidades especificas de las mujeres del municipio del fomento de su
liderzgo comunitario, participacion econdmica, social y politica”.

La OMM es una oficina técnica, creada como el mecanismo
institucional de la estructura municipal que facilita la interlocucion entre
la municipalidad y las mujeres del municipio, cuyas necesidades e intereses
deben ser atendidos, en igualdad de oportunidades.

Se concibe como una instancia, que contribuye a los esfuerzos de la
municipalidad en su papel de gobierno local, para promover el desarrollo
integral del municipio, con énfasis en el derecho de las mujeres, garantizando
que en las politicas, planes, programas y proyectos, se prioricen las acciones
tendentes a eliminar la discriminacién entre sexos, racismo y la condicion
vulnerable del sector femenino indigena y mestizo, que frenen el desarrollo
equitativo del municipio.

El Concejo Municipal, es la méxima autoridad del Municipio y por
tal razon, es el responsable de organizar y administrar sus recursos, con el
proposito de promover el desarrollo integral de hombres, mujeres, juventud,
nifiez y personas de la tercera edad que habitan en la circunscripcion
municipal. Debido a que, las mujeres histéricamente han sido relegadas en el
ejercicio de sus derechos, por lo que debe dar énfasis en incluir en la estructura
municipal esta Oficina, cuyo propdésito serd atender las demandas especificas
de las mujeres mayas, garifunas, xincas y mestizas que habitan el territorio
municipal, en el marco de la multietnicidad, pluricultural y multilingtiismo.

Con esta tltima reforma al Coédigo Municipal se espera que las 334
municipalidades, cumplan con crear su propia Oficina Municipal de la Muyjer,
con recursos y presupuesto asignado, para garantizar y agilizar su pleno
derecho de oportunidades y condiciones para el ejercicio de su ciudadania,
respetando la diversidad étnica cultural; lo que en Guatemala significa

asumir, respetar y promover la diversidad social, cultural y lingiiistica de
todos los pueblos que la conforman.
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1.1.1.1.

Orden Jerdarquico:

La Oficina Municipal de la Mujer, en de la Administracién Municipal,
estd considerada dentro de las Unidades Técnicas Municipales,
por lo tanto tiene la misma jerarquia de la Direccion Municipal de
Planificacién ~-DMP- y la Direccion de Administraciéon Financiera
Integrada Municipal -DAFIM-; razén por la cual debera coordinar sus
funciones a ese nivel administrativo.’

Organigrama de la OMM, dentro de la
Estructura Basica de la Municipalidad:
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Organigrama Basico Interno
de la Oficina Municipal de la Mujer -OMM-
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Secretaria de
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Administrativa ||| de Documentacion |
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1.1.1.5. Recursos Técnicos y Financieros:

El Concejo Municipal debera procurar, porque a la OMM se le asignen
los fondos suficientes dentro del presupuesto municipal de cada ano,

para su funcionamiento y para el cumplimiento de sus objetivos
(articulo 96 Bis del Codigo Municipal).
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31 DESCRIPCION DELAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

El Articulo 96. Bis. Del Cédigo Municipal, establece las funciones vy
atribuciones de la Oficina Municipal de la Mujer ~-OMM-, las cuales se
detallan a continuacién; y paralelamente, se hace una breve descripcion de

las acciones sugeridas para cada una.

ATRIBUCION DESCRIPCION DE ACCIONES
Planificar y programar Elaborar un Plan Estratégico -PE-, Plan
las acciones de Operativo Anual -POA-; y un programa de
caracter técnico que trabajo mensual. El plan debe incluir tanto las
implementara la Oficina | actividades internas de la Oficina, como las
Municipal de la Muijer. de la Municipalidad, igualmente, las acciones

coordinadas con las diversas expresiones
organizativas de mujeres y otras instancias
locales, departamentales y regionales.

Se recomienda tomar en cuenta las propuestas
establecidas en las Politicas Municipales
siguientes: a) De las Mujeres; b) De Género; ¢)
Departamentales de las Mujeres; d) Agendas
Municipales de las Mujeres; e) Planes de
desarrollo municipal.

Sl no existe una Politica Municipal de las
Mujeres; se debe incluir como accién prioritaria
en el POA, la construccién de ésta, tomando
como referencia las plataformas nacionales y
departamentales existentes, las cuales deben

estar acordes a la diversidad de mujeres y su
pertinencia cultural.

La planificacion de propuestas desde Ilas
necesidades de las mujeres y elaborar
presupuestos con enfoque de género.
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ATRIBUCION DESCRIPCION DE ACCIONES

Un presupuesto que integre los recursos
financieros, materiales y humanos, necesarios

Proponer al Concejo _ o &
para cumplir con sus atribuciones.

Municipal para el

funcionamiento de El presupuesto de funcionamiento y de

la Oficina Municipal Inversion en proyectos especificos a favor de

de la Mujer y el las mujeres, para alcanzar las metas politicas y

cumplimiento de sus agendas municipales de las mujeres; el cual debe

atribuciones ser coherente con las politicas, disposiciones
o0 acciones afirmativas que haya asumido la
Municipalidad.

Politicas internas, a fin de que las otras
oficinas técnicas municipales, incluyan en sus
presupuestos el componente de pertinencia
étnica cultural y equidad de género.

Coordinar con la Direccibn Municipal
de Planificacion y con la Direccion de
Administracién Financiera Integrada Municipal
la elaboracién del anteproyecto de presupuesto
municipal y el proyecto de presupuesto,
tomando en cuenta las fechas estipuladas en el
c6digo municipal.

Identificar las partidas presupuestarias en las
cuales se puede incluir los requerimientos de la

OMM.

Identificar y proponer actores claves de
incidencia y cabildeo para garantizar el monto
presupuestario, necesario para el cumplimiento
de sus funciones.
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ATRIBUCION DESCRIPCION DE ACCIONES

Elaborar el Manual de Para la elaboracién del Manual se debe proceder
Funciones de la Oficina | de la siguiente forma:

Municipal de la Mujer, 1. Utilizar el Esquema basico que se propone
especifico para el oy asta Cufa.

Municip1io.

2. Revisar otros manuales elaborados 'y
utilizados por otras Municipalidades.

3. Garantizar que en su forma y contenido, se
visibilicen las necesidades de las mujeres a

nivel local.

Informar sobre la situa- | Las acciones que realiza la OMM, de acuerdo a

cion de las mujeres del sus atribuciones, exponiendo los avances y las
municipio a: dificultades encontrados.
1. Concejo Municipal El progreso de la elaboracién del diagndstico
y a sus Comisiones, | participativo donde refleje la situacion,
2 El Alcalde o condicién y participacién de las mujeres en
Alcaldesa, el Municipio; incorporando los siguientes
elementos:

3. El Consejo _ _
Municipal de Indicadores que puedan ser monitoreados

Desarrollo sistematicamente para identificar avances,

-COMUDE-y a sus retrocesos, nuevas situaciones que incidan en la

comisiones. vida de las mujeres.

Necesidades practicas, como sus intereses

estratégicos, por ejemplo “el acceso a la educacion
formal de las mujeres en condiciones de equidad”.

Sobre la regularidad con que se presentara al
Concejo Municipal y al COMUDE los informes
de la situacién de las mujeres en el municipio.

"o T i, N, Sy, T St S Al Bl Yl Y LA T, M T e Lt M L T U T e -

S, e e e L, Tl e S M T R, g, T e N T et e e et e, Sl Sl et S N, N




ATRIBUCION

Ser la responsable de
elaborar e implementar
propuestas de politicas
municipales, basadas
en la Politica Nacional
de Promocién y
Desarrollo de las
Mujeres Guatemaltecas
para integrarlas a
politicas, agendas
locales y acciones

DESCRIPCION DE ACCIONES

Conocer y profundizar los conocimientos de la
Politica Nacional de promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de
Equidad de Oportunidades 2008-2023.

Investigar y sistematizar las Agendas vy
propuestas que existan en el municipio a
favor de las mujeres, asi como Politicas
Departamentales,  politicas =~ Municipales,
enfocadas en los derechos de las mujeres y los
planes de desarrollo.

B Como resultado de la investigacion y
municipales. sistematizaciéon se formulara la Politica
Municipal, con la participacion de Ilas
organizaciones de mujeres del municipio, luego
debe presentarla al Concejo Municipal para su
discusion.
Guin para la elaboracién del Manual de Funciones .
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ATRIBUCION

Proponer la creacion de
guarderias municipales
para la atencién de los
menores que habitan
en el municipio.

DESCRIPCION DE ACCIONES

Por ser una actividad puntual, se sugiere que
la OMM proponga la institucionalizacién de
las Guarderias con su propio presupuesto y
personal, de manera que no sean la actividad
principal de la oficina.

Identificar y Coordinar a nivel municipal con

organizaciones y entidades que trabajen el
tema.

Guia para Ia elaboracion del Manual de Funciones .
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41 CONCEPTO DEL MANUAL DE FUNCIONES::

Es el documento que contiene la descripcion de acciones que debe realizar
la Oficina Municipal de la Mujer, para el cumplimiento de sus funciones

administrativas y operativas, con el proposito de garantizar su organizacion,
comunicacién y trabajo planificado.

El manual describe la estructura, funciones, atribuciones 'y
responsabilidades, que debe desarrollar el personal de la OMM, precisando
los procedimientos, a través de los cuales esas actividades seran cumplidas.

4.2 UTILIDAD DEL MANUAL DE FUNCIONES:

Su importancia radica en que la gestion administrativa sea regida por
normas definidas, permanentes y de uso continuo, que trascienda los ciclos
de administracién politica que generan los cambios de gobierno; y no este
sometida a decisiones y criterios personales improvisados. Garantizando, en
la medida de lo posible su sostenibilidad, atin cuando se cambie el personal
de la Oficina o asuman nuevas autoridades municipales. Sus objetivos
principales son los siguientes:

<

o Comprende un compendio funciones y procedimientos que debe
realizar la Responsable de la OMM y su equipo técnico.

P Direccionalasaccionesquesedebenseguiry,enfocalasresponsabilidades
que se deben asumir, en situaciones donde puedan existir dudas en
la toma de decisiones, respecto a las siguientes premisas: Qué, cOmo,
quién y cémo hacerlo, y quién asumird el compromiso.

L

<&

o Define el compromiso, la responsabilidad legal de la OMM, asi como
de la Municipalidad, en el cumplimiento de lo establecido en el Codigo
Municipal reformado, de acuerdo a las condiciones politicas, sociales,
culturales e institucionales, especificas para su Municipio.

o

o Facilita el laboral y el control del cumplimiento de las funciones y

responsabilidades delegadas, por medio de las cuales se contrata al
personal que laborara en la OMM.

P Constituye el instrumento técnico, que posibilita la evaluacion objetiva
de la actuacion del personal de la OMM, ya sea en conjunto o en forma
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4.3.2. Definir la Denominacién y Numero de Cargos que
Conformardn la Estructura:

Este segundo paso consiste en la definicién del nimero de cargos y el
analisis v descripcién de cada uno, lo cual constituye la herramienta
basica para determinar el sistema de valoracion de cada puesto,
cuyo fin debe ser el establecimiento de un método remunerativo mas
equitativo y justo, de acuerdo a las atribuciones asignadas a cada
uno. Los siguientes datos, coadyuvarén a definir de mejor forma la

ubicacién de cada cargo:

o Identificaciéon del cargo: Denominacién exacta, lugar de trabajo,
numero de personas que ejercen el mismo cargo.

P Objetivo del cargo: Su posicion dentro del organigrama.

0 Las responsabilidades del cargo.

o Las relaciones dentro del equipo de trabajo: contactos, influencias sobre
el trabajo de otros, ejercida a través de intercambio de informacion u
opinion.

o Condiciones fisicas del trabajo: Descripcién del lugar de trabajo,

naturaleza del esfuerzo fisico, riesgos, exigencias mentales que el puesto
requiera (concentracion, reflexion, coordinacién, juicio, discernimiento,
etc.), complejidad de razonamiento y toma de decisiones.

¢

" Requerimiento para ocupar el cargo: Debe indicarse las condiciones
minimas que deberia reunir el(la) candidato(a) ideal:

<

Estudios: Nivel minimo y especialidad de estudios formales requeridos.

Cursos de Especializacion: cursos o actividades complementarias que

proveen conocimientos particulares especializados, necesarios para el
cumplimiento de las atribuciones que el cargo requiere.

Experiencia previa y entrenamiento:

4.3.3. Asignar a cada Cargo las Funciones que le corresponden.

Este tercer paso tiene como finalidad, establecer un sistema de funciones
y atribuciones, que ha de desarrollar cada miembro del personal de la
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2.1.8. Organigrama Funcional de la Oficina Municipal de la
Mujer:

o Ver Integracion del Equipo Técnico y Organigrama Basico Interno de
la OMM. En el Numeral 1.1.1.4 de esta Guia.

3.1.9. Descripcion de la Estructura Organizacional de la Oficina
Municipal de la Mujer:

5.1.9.1. Lineas de Autoridad;

5.1.9.2. Funciones y Atribuciones del Personal.

o Ver el Procedimiento para elaborar el Manual de Funciones de la
Oficina Municipal de la mujer: Numeral 4.3 de esta Guia

5.1.10. Resultado del Diagnostico de la Situacion y Condicion de
la Mujer a nivel Local.

Tiene como objetivo examinar el problema que afrontan las mujeres en el
municipio, por lo que se debe considerar con claridad y precision qué se
pretende alcanzar con el desarrollo del diagnéstico. Se debe tomar en cuenta

lo siguiente:

5.1.10.1. Considerar factores internos y externos de la situacion de
las mujeres en la circunscripcion municipal, valorados
por su incidencia y repercusion en la comunidad.

5.1.10.2. Permite al Equipo Técnico de la OMM, adelantar un
pronéstico. Es decir, la evolucién probable segin las

decisiones y acciones tomadas.

5.1.10.3. No incluye la puesta en prdctica de soluciones. LEsto se
lleva a cabo en la fase del Plan Operativo (corto plazo),

Plan Estratégico (mediano plazo) y Plan de Desarrollo
Municipal (largo plazo.
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51.11. Delimitacién de las acciones que respondan a:

51.11.1. El diagnéstico elaborado y;

5.1.11.2. Grupo objetivo hacia donde van dirigidas las acciones.

5 1.12. Diseiio del Plan Operativo de las acciones emprendidas por
la Oficina Municipal de la Mugjer:

El plan operativo anual de la OMM, es un documento formal donde su Equipo
Técnico, enumera los objetivos a alcanzar durante el ejercicio fiscal; el cual
debe estar vinculado con el Plan Estratégico y con el Presupuesto Municipal.
Esta especificidad sirve para concretar los objetivos propuestos en el afo'y la
forma de alcanzarlos. Sus componentes bésicos son los siguientes:

5.1.12.1. Objetrvos;

5.1.12.2. Actividades;
5.1.12.3. Cronograina,
5.1.12.4. Presupuesto,

5.1.12.5. Responsabilidad de la Ejecucion.

5.1.13 Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién de las
Acciones de la Oficina Municipal de la Mujer:

El monitoreo y evaluacion, es el proceso que permite al equipo técnico de
la OMM, Autoridades Municipales, entes locales, regionales, nacionales
y cooperacion internacional, conocer los avances y la efectividad de los
esfuerzos realizados y los factores externos que potencian o restringen
as actividades de la Oficina, generando resultados positivos y negativos,

situacién que permitird redireccionar las acciones en la consecucion de sus
fines. Los objetivos son los siguientes:
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POR TANTO

ACUERDA:

a)
b)

[ A CREACION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
DEL EL MUNICIPIO  DEPARTAMENTO

I.a creacion de la Oficina Municipal de la Mujer ~-OMM;

La Oficina Municipal de la Mujer se describe, como:

e Un espacio municipal con capacidad técnica y operativa para el

desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos a favor de las
mujeres del municipio.

Un espacio de interlocucién, atencion social y de consulta para las
mujeres del municipio.

Entidad que presta asistencia técnica a las mujeres en sus gestiones
y negociacién, ante las autoridades municipales u otras instituciones
del Estado u ONGs nacionales e internacionales.

Ente que facilita la participacién ciudadana de las mujeres y las
comunidades en los espacios de decisién para el desarrollo del

municipio y Desarrolla capacitaciones sobre diferentes tematicas
relacionadas a mujeres.

La creacién y la institucionalizacién de la OMM debe ser sostenible,
para lo cual la municipalidad debe asignar un espacio fisico en la
municipalidad, asi como el financiamiento para su funcionamiento.

Lamunicipalidad asumird la sostenibilidad financiera y administrativa
de la Oficina Municipal de la Mujer, dejando la responsabilidad a las

organizaciones de mujeres, el nombramiento y seleccién del personal
que se encargara de la misma.

>
: [+ ]
] [ ]
"
:



e) Se hardn las coordinaciones interinstitucionales correspondientes

con la finalidad de adquirir mayor equipamiento para su mejor
funcionamiento.

f) Este Acuerdo, entra en vigor inmediatamente, comuniquese para
efecto de Ley a la municipalidad.

Firmas de los Miembros del Concejo:
Alcalde, Sindicos, Concejales y Secretario Municipal.
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j)

)

Coordinar con las dependencias responsables, la gestion de
cooperacion técnicay financiera con entes nacionales e internacionales,
para la implementacion de acciones y proyectos a favor de las mujeres

del municipio.

Mantener y actualizar permanentemente un centro de documentacion
que contenga material informativo, de capacitacién y de investigacion
asi como leyes generales y especificas, en especial las que se refieren
2 los Derechos Humanos de las Mujeres, participacién ciudadana y

auditoria social.

Proponer la creacion de guarderias municipales para la atencién de
los menores que habitan el municipio.”

ARTICULO 9. Asistente Administrativa. Auxilia a la Coordinadora,
en todas las 4dreas administrativas o en algunas especificas. La Asistente
Administrativa, podra ser profesional o técnico con experiencia en
cualquiera de los temas relacionados con la OMM y conocer los idiomas
principales que se hablan en el municipio. Sus atribuciones son las
sigulentes:

)

Cumplir con las instrucciones especificas encomendadas por la
Directora General, en relacién a dar seguimiento a los planes y
programas de la OMM.

Velar porque los informes emitidos por la Directora General, sean
actualizados y fidedignos.

Suplir en sus atribuciones a la Directora General, cuando éste se lo
indique.

Informar al Concejo Municipal y a sus Comisiones, al Alcalde o

Alcaldesa, al Consejo Municipal de Desarrollo y a sus comisiones,
sobre la situacion de las mujeres del municipio.

Supervisar los programas y proyectos de mujeres, producto de la
cooperacion internacional e inter.-institucional.

Mant-ener un programa permanente de capacitacion para la
Municipalidad y en especial para el personal de la OMM, en los

temas que se consideren importantes para el desempeiio de sus
funciones propias.




g) Otras que le sean asignadas por la Coordinadora, de acuerdo a sus
funciones.

ARTICULO 10. Promotora de Campo. Es responsable de las tareas
especificas relacionadas con elaboracién de proyectos, diagnésticos
y otras tareas propias, en funcién de promover el desarrollo integral
de las mujeres del municipio. La promotora o técnica de campo, debe
ser estudiante de una carrera afin al cargo; presentar experiencia
comprobada en manejo de temas sociales, especialmente relacionado en
trabajo con mujeres y conocer el o los idiomas principales que se hablan

en el municipio. Sus atribuciones seran las establecidas por la Directora
General.

ARTICULO 11. Responsable del Centro de Documentacion. Se encarga
de mantener y actualizar permanentemente el centro de documentacion,
el cual debe contener material informativo, de capacitacion y de
investigacion, asi como leyes generales y especificas, especialmente las
que se refieren a los derechos humanos de las mujeres, participacion
ciudadana y auditoria social. Promover investigaciones relacionadas
con las mujeres, a nivel local, regional, departamental y nacional.
Brindar informacién, asesoria y orientacién a las mujeres del municipio,
especialmente sobre sus derechos y obligaciones. Sus atribuciones seran
las establecidas por la Directora General.

ARTICULO 12. Secretaria. Se encarga de llevar el control del archivo dela
OMM, seré el apoyo en la redaccién de documentos de la oficina, control
de la agenda de actividades de la Directora General, la correspondencia
interna y externa, la actualizacién del banco de datos, asi como otras tareas
inherentes a su cargo, que le asigne la Directora General. Debe poseer
titulo de secretaria bilingiie, comercial o en alguna otra especialidad
secretarial; conocer los idiomas principales que se hablan en el municipio
y tener excelentes relaciones humanas.

Capitulo III
Funciones de la Oficina Municipal de la Mujer

ARTICULO 13. Informacién: Informar al Concejo Municipal, Alcalde o
Alcaldesa, al COMUDE y sus Comisiones; y a las instancias que sean
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ANEXO 6.3

PERFIL DEL PUESTO DE COORDINADORA DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE LA MUJER -OMM-

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Oficina Municipal de la Mujer -OMM-.

TITULO DEL PUESTO: Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer - OMM -
AUTORIDAD SUPERIOR: Alcalde Municipal

SUBALTERNOS: Asistente Administrativa, Promotora de Campo,

Responsable del Centro de Documentacion,
Secretaria, Técnicos de la OMM.

II. NATURALEZA DEL PUESTO:

Es un puesto técnico, cuya responsabilidad es la atencién de las
necesidades especificas de las mujeres del municipio y del fomento de su
liderazgo comunitario, participacién econémica, social y politica.

ITI. PERFIL DEL PUESTO:

e Guatemalteca de origen.

o Vivir en el Municipio la seleccione.

e Hablar los idiomas principales que se hablen en el municipio.
 Tener experiencia en trabajo con mujeres.

e Ser ciudadana en el ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

IV. EDUCACION:

e Ser profesional como Licenciada en Trabajo Social, Psicologia o
Comunicacién Social 6 Técnica en estas profesiones.
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obtenciéon de informacién para formar los bancos de datos y perfiles
de proyectos, con enfoque de género, y proporcionarles informacién
sobre sus gestiones.

o Conrepresentantes de entidades ptublicas, privadas y otros organismos
relacionadas con su trabajo.

e Con el Concejo Municipal, cuando sea procedente.

X. AUTORIDAD:

o Para requerir informacién ante las comunidades del Municipio y otras
entidades publicas y privadas, por parte de la Municipalidad.

o Para gestionar en nombre de la Municipalidad, recursos financieros
ante otras entidades

XI. RESPONSABILIDAD:

e Que los planes, programas y proyectos dirigidos especificamente
para las mujeres del municipio, sean elaborados y presentados en su
oportunidad, para su aprobacion.

o De presentar los informes indicados en sus atribuciones.

e De la conformacion y actualizacion del banco de datos y la
elaboracién de perfiles.

e De la custodia, conservacién y uso de los documentos e informacion
a cargo de la Oficina Municipal de la Mujer.
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